
ВНИМАНИЕ! 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Дальневосточный государственный институт 

искусств» в соответствии с Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 4 декабря 2023 года № 1138 «Об утверждении 

Положения о порядке замещения должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско- преподавательскому составу» объявляет 

конкурсный отбор на замещение вакантных должностей профессорско-

преподавательского состава: 

1. Кафедра фортепиано: 

 - профессор – 1 штатная единица, срок действия трудового договора пять лет; 

- доцент – 0,5 штатной единицы, срок действия трудового договора три года; 

 - доцент – 1 штатная единица, срок действия трудового договора пять лет. 

2. Кафедра теории музыки: 

 - доцент – 0,5 штатной единицы, срок действия трудового договора пять лет. 

3. Кафедра оркестровых инструментов: 

- старший преподаватель - 0,25 штатной единицы, срок действия трудового 

договора три года; 

 - старший преподаватель - 0,5 штатной единицы, срок действия трудового 

договора пять лет; 

 - доцент – 0,75 штатной единицы, срок действия трудового договора три года; 

- профессор - 0,5 штатной единицы, срок действия трудового договора пять 

лет. 

4. Кафедра общегуманитарных дисциплин: 

- старший преподаватель - 0,5 штатной единицы, срок действия трудового 

договора пять лет; 

- доцент – 0,5 штатной единицы, срок действия трудового договора пять лет. 

5. Кафедра народных инструментов: 

- старший преподаватель - 0,25 штатной единицы, срок действия трудового 

договора пять лет; 

 - доцент – 0,5 штатной единицы, срок действия трудового договора 3 года; 

 - доцент – 0,25 штатной единицы, срок действия трудового договора пять лет; 

- профессор - 0,5 штатной единицы, срок действия трудового договора пять 

лет. 

6. Кафедра мастерства актёра, сценической речи и сценического 

движения: 

 - ассистент – 0,25 штатной единицы, срок действия трудового договора три 

года; 



 - преподаватель – 0,5 штатной единицы, срок действия трудового договора 

три года; 

- старший преподаватель - 0,15 штатной единицы, срок действия трудового 

договора пять лет; 

 - доцент – 0,5 штатной единицы, срок действия трудового договора три года; 

- профессор - 0,25 штатной единицы, срок действия трудового договора пять 

лет. 

7. Кафедра истории музыки: 

- старший преподаватель - 0,25 штатной единицы, срок действия трудового 

договора пять лет; 

 - доцент – 0,5 штатной единицы, срок действия трудового договора три года; 

- профессор - 1 штатная единица, срок действия трудового договора пять лет. 

8. Кафедра вокального искусства и дирижирования: 

- старший преподаватель - 0,5 штатной единицы, срок действия трудового 

договора пять лет; 

 - доцент – 1 штатная единица, срок действия трудового договора три года; 

- профессор – 0,25 штатной единицы срок действия трудового договора три 

года. 

9. Кафедра живописи, рисунка и декоративно-прикладного искусства: 

- доцент – 0,5 штатной единицы, срок действия трудового договора пять лет; 

- профессор – 0,5 штатной единицы срок действия трудового договора пять 

лет. 

Срок приема заявления для участия в конкурсе (не менее одного месяца со дня 

размещения объявления о проведении конкурса на сайте ДВГИИ) -  

с 20.04.2026 г. по 19.05.2026 г.; 

Место (адрес) приема заявления для участия в конкурсе: г. Владивосток,  

ул. Петра Великого, д. 3а, кабинет 114, отдел кадров. 

Адрес электронной почты и почтовый адрес, по которым принимаются 

заявления для участия в конкурсе: kadry@dv-art.ru, 690091, Приморский край, 

г.о. Владивостокский, г. Владивосток, ул. Петра Великого, д. 3а. 

Проведение конкурсного отбора на замещение вакантных должностей 

профессорско-преподавательского состава состоится в очном формате  

22 июня 2026 года в 14.00 (в соответствии с планом работы Учёного совета 

ДВГИИ), кабинет 104. 

Порядок и сроки внесения изменений в условия конкурса, а также его отмены 

регламентируются статьей 1058 Гражданского кодекса Российской 

Федерации. 
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