
министЕрство культуры российской ФЕдЕрАции
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИlI
К.цАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ГОСУДАРСТВВННЫЙ ИНСТИТУТ ИСКУССТВ) (ДВГИИ)

СОГЛАСОВАНО

Учёным советом ДВГИИ
(протокол J$ _ от ll29ll сентября
2025г.)

_./] утвЕрждАю
/аЮоектора ДРГИИ

О. В. Перич
сентября2025 r.

измЕнЕния,
ВНОСИМЫЕ В ПРАВИЛЛ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

г. Владивосток 2025

/



министЕрство культуры российской ФЕдЕрАции
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИlI
КЩАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ГОСУДАРСТВВННЫЙ ИНСТИТУТ ИСКУССТВ) (ДВГИИ)

СОГЛАСОВАНО

Учёньrм советом ДВГИИ
(протокол Jф _ от ll29l| сентября
2025r.)

измЕнЕния,
ВНОСИМЫЕ В ПРАВИJIА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

9m,J

п

г. Владивосток 2025



1. Впести пзмеЕенпя в абздц 3 пупrсга 28 раздела IП @рава п обязаппости работников)
в частц обязанЕоgгей работнпков, пзJIоrйть пх в слеryющей редакцип:

{€бзац 3 пункта 28. Все работIrики институtа обязаны соблюдать пропускЕой и

внутриобъектовьй режим, правила внуц)еЕЕего трудового распорядка)).
2. Пупrrг 34.б разде.rrа III <dlpaBa ш обязанпоgгш рrботЕиковD пзложить в следующей

редакцши:
(пупкт 34.б. Работпик обязан докуIt{ентально подтвердить, что проходил ,щIспансеризацию В

депь/дни, когда его освободили от работы. В справке должна быть датаlдаты диспансеризации,

подпись врача и печать учреждеIrия. .Щоцlмент работник обязан принести рабоmдателю в деIrь

вьD(ода на работу после диспансеризации)).
3. Внести пзменения в дбзац 2 пункга 34 разде;rа fV <<Осповпые права и обязапшости

работодателя), _излоrкив его в сJIедующеЙ редакции:
кРаботодателЬ в лице ректора и иньD( органов управлеЕиJI, должЕостньтх JIиц вправе тебовать

от работников исполненr,rя ими трудовьD( обязанностей и бережного отношения к имУщеСТВУ

работодателя и друг}lх рабопrиков, собJподения проrryскЕого и внутриобъекmвою режимов,
правил внугрепIrего трудового распорядка организации>.

4. Исключить абзац 3 rrз rryнкга 41 раздела Y <Рабочее время п учебное время. Порядок

его пспользования. Время отдыха>.
5. ,Щополнить раздеJt v <<Рабочее время и учебпое время. Порядок его использованпя.

Время отдыха> rrунrсгом 44.1, изло]кив его в спедующей реддкцши:
<Пункг 44.1 Учет явки и рабочего времени сотрудников может осущестытятъся по

электронным дапным системы контроJIя и управления доступом на объекты )лреждения>.
б. Внестп пзменеЕия в Прилоясение ЛЪ 1 к Правилам вЕJrцtенпего трудового

рrспорядкд, принять пх в следующей редакцип:

Перечень
структурньж подразделений вуза и доJтжностей, дJIя KoTopbD( установлепа 5-дневнаJI рабочая

неделя @.]ý Пр.rвил вrтугренпего трудового распорядка).

1. А,щлинистратrrвно-упрarвлеflческий персонал;
2. Отдел кадров;
3. Бухгалтерия;
4. Учебно-методическое управление;
5. Административно-хозяйственное управлепие;
6. Общевузовский персона.ll;
7. Юридический отдел;
8. Библиотека;
9. Отдел техническID( средств обучения;
10. Научно - издательский отдел;
1 l. Концертно-творческий отдел;
12. Щентр исполнительскш( и визуальнъ,тr( искусств;
l3. I-!ептр непрерывного образовадия и повышения ква;ификшц,rи творческих и

управленческих кад)ов;
14. Музъшсальньй колледж (заведующий музыкальным коJIледжем, специалист по ).^rебно-

методической работе 1 категории);
15. Иностранное отделение;



16. Аспирантура;
1 7. Ассистентура-стажировка и магистратура;
18. ЩетскаrI школа искусств (директор, специаJIист по учебно-методической работе);
19. Музыкалrьный факультет (инспектор оркестра, кладовщик склада музыкалъных

инструN{ентов, настройщик пианино и роялей, настройщик язычковьrх инструментов 5

разряда, специЕLпист по учебно-методической работе 1 категории);
20. Театральный факулътет (костюмер, осветитель, специЕlлист по учебно-методической

работе 1 категории);
21 . Хуложественный факультет (заведующий мастерскими, инспектор фонда, лаборант,

форматор, специалист по учебно-методической работе).

7. Исключить Приложение ЛЪ 2 Правил внутреннего трудового распорядка.
8. Внести изменения в Приложение NЬ 3 к Правилам внутреннего трудового

распорядкдl приняв их в следующей редакции:

Перечень работников вуза, для которьtх устанавливается ненормированный рабочий
день и дополнителъный отпуск (п.42 Правил внутреннего трудового распорядка).

JФ должность
размер

дополнительного
отпуска

1 2 aJ

1. Проректоры 3 календарных дня
2. Главный бухгалтер 3 календарных дня
J. Начальник отдела кадров 3 календарных дня
4. Начальник юридического отдела 3 календарных дня
5. Помоlцник ректора 3 календарных дня
6. Началъник ремонтно-эксплуатационного отдела 3 календарных дня
7. Заведующий студенческим общежитием 3 календарных дня
8. Заместитель главного бухгалтера 3 календарных дня
9. Ведуrций экономист 3 календарных дня
10. Специалист по уrебно-методической работе 3 календарных дня
11. Специалист по уrебно-методической работе 1 категории З календарных дня
|2. Бухга;rтер 1 категории З календарных дня
1з. Специалист по кадровому делопроизводству 3 каrrендарных дня
|4. Специалист по персонЕlлу 3 календарных дня
15. Старший администратор концертного заJIа 3 календарных дня
16. Начальник АХУ 3 капендарных дня

согласовано:
Председатель профсоюзного комитета

Главный бухгалтер

Юрисконсульт

Нача-llъник отдела кадров

И. В. Лушпа

О. В. Ведерникова

Ю. Н. Болотникова

с. Романенко


