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В опросе приняли участие 92 студента

Мужской
26 чел.

Женский
66 чел.

Пол:

Мужской Женский

До 18 лет
14 чел.

От 18 до 20 лет
21 чел.

От 21 до 23 лет
38 чел.

От 24 до 26 
лет

9 чел.

От 27 лет и 
более
10 чел.

Возраст:

До 18 лет От 18 до 20 лет От 21 до 23 лет

От 24 до 26 лет От 27 лет и более



Получаемое образование (по факультетам)

Музыкальный факультет

Театральный факультет

Художественный факультет

23

13

12

26 6 2 10

Музыкальный факультет Театральный факультет Художественный факультет
Специалитет 23 13 12

Бакалавриат 26

Магистратура 6

Ассистентура-стажировка 2

Среднее профессиональное образование 10



Форма обучения

Очная
68 чел.

Заочная
24 чел.

Очная Заочная



Основа обучения

Бюджетная
71 чел.

Коммерческая
21 чел.

Бюджетная Коммерческая



Почему вы выбрали обучение в ДВГИИ?

Географическое 
местоположение

35 чел.

Затрудняюсь ответить
15 чел.

Хорошее качество 
образования

15 чел.

Другое (укажите)
9 чел.

Учатся знакомые, 
родственники

9 чел.

Престижность 
института

4 чел.

Большое количество 
бюджетных мест

5 чел.

Географическое местоположение Затрудняюсь ответить
Хорошее качество образования Другое (укажите)
Учатся знакомые, родственники Престижность института
Большое количество бюджетных мест

Вы выбрали обучение в ДВГИИ 
потому, что… (9 респондентов) 
(Пункт «Другое»)

• Единственная возможность получить 
высшее музыкальное образование во 
Владивостоке

• На дальнем востоке больше нет вузов где 
учиться живописи 

• по совету
• Поступил только ради обучения у 

преподавателя по моей специальности 
• преподаватель, который сейчас не 

преподает
• Приехала даже не зная что здесь за 

институт
• Уровень образования по моей 

специальности.

• Хороший давно знакомый преподаватель 
• Хочу связать жизнь с рисованием 



Какие дисциплины вам нравится больше 
всего посещать?

82

18

8
4

0
6

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90



Как часто вы посещаете лекции?

Каждый день
36 чел.

1-3 раза в неделю
12 чел.

Не пропускаю ни 
одной
26 чел.

Затрудняюсь 
ответить

9 чел.

Другое (укажите)
5 чел.

1-3 раза в месяц
1 чел.

1-3 раза в семестр, в 
год

3 чел.

Каждый день 1-3 раза в неделю Не пропускаю ни одной
Затрудняюсь ответить Другое (укажите) 1-3 раза в месяц
1-3 раза в семестр, в год

Как часто вы посещаете 
лекции? (5 респондентов) 
(Пункт «Другое»)

• Во время пребывании на сессии
• Во время сессии. 
• Почти все каждый день.
• Почти все, иногда пропускаю



В чем причина ваших пропусков занятий?

Не пропускаю занятия
33 чел.

Пропускаю, по 
уважительной причине

30 чел.
Пропускаю из-за работы

10 чел.

Другое (укажите)
0 чел.

Затрудняюсь ответить
4 чел.

Пропускаю, когда не 
хочется идти или плохо 

себя чувствую
12 чел.

Пропускаю, когда не интересно
3 чел.

Не пропускаю занятия Пропускаю, по уважительной причине
Пропускаю из-за работы Другое (укажите)
Затрудняюсь ответить Пропускаю, когда не хочется идти или плохо себя чувствую
Пропускаю, когда не интересно



Как вы считаете, в каком состоянии находится 
учебный корпус ДВГИИ?

Отличное 
состояние (всё 

нравится)
6 чел.

Нормальное 
(можно 

заниматься)
36 чел.

Пора сделать 
ремонт
27 чел.

Много неудобств
17 чел.

Затрудняюсь 
ответить

1 чел.

Другое (укажите)
5 чел.

Отличное состояние (всё нравится) Нормальное (можно заниматься)
Пора сделать ремонт Много неудобств
Затрудняюсь ответить Другое (укажите)

21 респондент отметили:
• Было бы не плохо сделать косметический ремонт 

классов , и  в лучшем случае поменять инструменты в 
них

• Внешний вид здания
• Все здание (внутри и снаружи) или найти новую 

землю 
• Все что здание уже сыпется, нужен кап ремонт
• Главная лестница (перила), женский туалет, 

аудитории, двери
• Двгии нуждается в косметическом ремонте 
• Женский туалет на третьем этаже института, поставить 

унитазы.
• Расстроенные инструменты в пыли
• Звукоизоляция в классах для занятий специальностью 

(много гула) 
• Кабинеты многих отделений
• Окраска стен и потолков, замена дверей в кабинетах
• Сцена в зале, женский туалет 
• Малая сцена 
• Туалет, коридоры, холл, фойе, отсутствие пригодных 

аудиторий для обучения, а также профессионального 
оборудования 

• Туалетные комнаты
• Туалеты, аудитории 
• Туалеты, полы, кабинеты, замена стульев, 

инструментов и оборудования 
• Женский туалет требует капитального ремонта
• НЕ делайте ремонт во время учебного года и всё ок

будет.
• Нужно новое здание с большим количеством 

кабинетов, с хорошими инструментами и хорошей 
звукоизоляцией



Напишите, что в учебном корпусе 
доставляет неудобство? (82 респондента)

• В некоторых кабинетах не настроено фортепиано

• Во многих классах расстроенный инструмент и на вахте не 
всегда дают ключ от кабинета

• Воды нету постоянно и стаканчиков(

• Все в целом хорошо, было бы круто сделать жидкое мыло 
в туалетах, потому что кусковое не очень гигиенично

• Гул в кабинетах для занятий на инструментах

• Давно не делали косметический ремонт в аудиториях 

• Женские туалеты

• Женский туалет на 3-м этаже это не туалет, а дырка в полу. 
В аудитории сыпется штукатурка. Запрос на починку чего 
либо могут не осуществлять несколько месяцев и даже 
больше.

• Женский туалет, боковые лестницы

• женский туалет, расстроенные инструменты, маленькое 

количество кабинетов

• Кабинеты, туалеты

• Качество роялей, акустика аудиторий спец ф-но

• Китайские граждане

• Количество аудиторией. 

• Мало аудиторий для самостоятельных занятий

• Мало кабинетов, плохой ремонт

• Мало туалетов женских 

• Малый реквизиторный цех, отсутствие ремонта и желания 
проводить ремонтные работы 

• Много студентов- мало места на такое количество. 

Распределение бюджета на студентов и сотрудников не 
корректно.

• Моисеева и засранный туалет



Напишите, что в учебном корпусе 
доставляет неудобство? (82 респондента)

• Нужны нормальные женские туалеты и нормальные 
туалеты для сотрудников. Хоровой класс должен быть 
больше,  хотя бы больше стульев поставить или сделать 
перестановку, чтобы вместить больше человек. Из 
некоторых кабинетов нужно убрать лишний рояль (или 
пианино). Еще нужно найти настройщика или пусть хоть 
кто-то настроит по тюнеру. В туалетах должно быть больше 
бумажных полотенец. Нанять больше уборщиков, чтобы 
уборка проводилась каждый день. Много еще можно 
придумать, что сделать

• Не всегда есть вода, не везде нормальные пианино с 
роялями, большинство расстроенно, туалет женский тоже 
не в лучшем состоянии.

• не всегда есть место для занятий. туалет

• Не равномерное распределение нагрузки, когда в один 

день пять пар подряд, без перерыва на обед, а в другой 
одна. Или когда сложные пары подряд без возможности 
повторить.

• Не хватает кабинетов для самоподготовки, студенты 
играют по коридорам и лестничным пролем, мешают друг  
другу. Туалет из позапрошлого века

• Не хватает пультов и кабинетов на этаже духовиков

• невысокие ограждения у лестниц

• Негде посидеть подождать лекцию 

• Недоступность кабинетов для самоподготовки 

• Некоторые аудитории находятся в плохом состоянии из-за 
ремонта. Можно было бы обновить женский туалет 



Напишите, что в учебном корпусе 
доставляет неудобство? (82 респондента)

• Нет места посидеть где то на этажах, иногда кабинеты 
заняты и даже сумку некуда поставить. Некоторые 
аудитории с очень старой мебелью и потрескавшейся 
краской на стенах. Это не доставляет большого неудобства. 
Просто жаль что это так. Неудобство доставляет 
пропускная система и этот узкий коридор с рамкой в 
котором всегда затор образуется. И то что нельзя просто 
дать студенческий и переписать кабинет на себя, нужно 
обязательно идти вниз ставить подпись, даже нельзя сдать 
ключ за кого то. Это в теории правильно, а на практике 
неудобно и абсурдно.

• Неудобно проходить в оперную студию.

• Нехватка кабинетов

• Нехватка кабинетов для занятий и неудобство взятия 
ключей

• Нехватка классов 

• Нехватка классов, старые , разбитые, не стоящие 

инструменты 

• Нумерация кабинетов. Система разных крыльев (правое -
левое меняют ориентацию в зависимости от положения) 
— отсутствие ориентиров и систематизации. Туалеты 
(мало и часто пахнут, по выходным в дни концертов и 
фестивалей  возникают сложности). Отсутствие 
ограждений в некоторых местах на лестнице (4 этаж). Нет 
качественной точки с кофе. Нет мест для ожидания на 
этажах.

• "Общий уровень помещений оставляет желать лучшего. 
Холодно, не хватает рабочего оборудования для показа 
презентаций, не хватает целой мебели в мастерских. Если 
что-то ломается, приходится долго ждать решения от вуза 
или справляться своими силами.Плотник отказывается 
выполнять работу для факультета. Рейки, заказанные к 
просмотру, были доставлены в следующем семестре, что 
сильно сказалось на общем виде просмотра и повлияло на 
оценки."



Напишите, что в учебном корпусе 
доставляет неудобство? (82 респондента)

• Объедененные этажи театралов и музыкантов, 
сыплющиеся стены, сломанные окна и музыканты 
играющие в корридорах во время экзаменов и 
контрольных уроков

• Особо ничего

• Отсутствие комнаты отдыха или элементарных скамеек, 
пока ждёшь освобождения аудитории для 
самостоятельных занятий 

• Отсутствие лавочек в коридорах. Кулеры с водой можно 
разместить на каждом этаже.

• Отсутствие необходимого количества классов. 

• "отсутствие питьевой водысостояние работы женского 
туалета часы работы института крысы на первом этаже "

• Отсутствие сидений возле кабинетов 

• "отсутствие туалета на 4 этаже, неработающие 2 из 4 
кабинки в туалете на 3 этаже, тараканы в мастерских и 

около раковины на 4 этаже, неудобная система выдачи 
ключей (сдача студенческих в залог и дальнейшая 
путаница)"

• Рояль в коридоре на духовом отделении

• Скользкий пол, ужасный вид аудиторий и коридоров и тд

• Сломанный туалет, шум

• Сломанный унитаз в женском туалете на третьем этаже

• соединение театрального крыла с музыкальным, мало 
места для реквизита, просто непонятно где его 0раниьб

• Состояние сантехники в женском туалете 

• Сцена не предназначена для секции эстрадного вокала, 
женский туалет очень часто грязный. 

• Тараканы 

• Театралы



Напишите, что в учебном корпусе 
доставляет неудобство? (82 респондента)

• Тревожит что в общежитии и в институте именно женские 
туалеты в полу, болят колени, нет возможности сидеть на 
корточках. Приходится бегать на мужской этаж или в 
столовку. В остальном все прекрасно. На последнем этаже, 
вода на тёплую не настраивается , так как там стоит 
бойлер. Есть либо холодная либо горячая. Беспокоит 
ментальное состояние некоторых натурщиков. Но их и так 
мало, что поделать? Досадно , что сократили часы натуры. 
Очень довольна тем фактом, что им стали платить больше! 
Надеюсь, выделят бюджет на плэнер. :( ибо поездка в 
другой город может быть не всем по карману, а рисовать в 
городе это тихий ужас

• Туалет 

• туалет женский

• "Туалетная комната Проблемы с выдачей кабинетов"

• туалеты на разных этажах

• Частое отсутствие питьевой воды, отсутствие 
шумоизоляции

• Часть софитов не горит и их не ремонтируют, деревянные 
окна продувает так, что в мастерской впору сидеть в 
куртках, когда начинаются дожди с этих же окон течёт вода 
на пол



Вы проживаете в общежитии ДВГИИ?

Да
30 чел.

Нет
62 чел.

Да Нет



Что вы можете сказать о бытовых условиях 
общежития? (из 30 ответов)
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Затрудняюсь ответить



Что именно нуждается в ремонте в общежитии? (из 
14 ответов, пункт «Необходим ремонт»)

• Бытовые комнаты, кухня, туалет

• Во всëм

• двери, коридоры, окстницы, душ в 
особенности лейки сломаны, держатели их не 
держат, бытовые комнаты, старые и сыпятся
нет нормальных зеркал 

• Душ, туалеты

• Душевая и прачка 

• Душевая комната

• Постоянно закрываются душевые, В последний 
раз душевая не работала 2 с половиной дня, 
сломаны стиральные машины, Женский туалет 
в ужасном состоянии. В бытовке на 3 этаже 

хотелось бы иметь хоть одну душевую лейку 
рядом со словом для тех случаев, когда нет 
горячей воды или душ закрыт. Также хотелось 
бы видеть в бытовке гардину для шторы, чтобы 
обеспечить минимальную приватность, так как 
дверь в эту комнату постоянно открывается, и 
мыться там в случае, когда мыться больше 
негде, очень тяжело

• Туалеты, еще хотелось бы в бытовке на 3-ем 
этаже иметь веревку куда можно было бы 
повесить, при желании, свою шторку и сразу 
же ее убрать после применения и не смущать 
антисанитарией уборщиков. На втором этаже 
на микроволновке появились наросты и она 
странно шумит, пора менять. 



Общежитие ДВГИИ находится в состоянии:

• Состояние микроволновое ужасное

• Стиральные машинки постоянно ломаются

• Необходим ремонт и необходимо купить 
больше техники. Трубы постоянно засоряются, 
из-за чего затапливает душ и прачечную. 
Туалеты постоянно протекают. Необходима 
уборка в выходные. На кухни нужно закупить 
средства для уборки (тряпки, моющие 
средства для плит, вантузы). Так же на кухнях 
было бы замечательно основательно 
отремонтировать трубы, потому что 
периодически они протекают. По всей общаге 
нужно провести решительную травлю 
тараканов в летнее время и лучше следить за 
этим в целом в течение года. Следует 

поставить больше стиральных машин, чтобы 
все всегда могли постирать свою 
повседневную одежду, костюмы, обувь, 
постельное белье. Сами машинки нужно 
чистить хотя бы раз в месяц, потому что после 
стирки белье попахивает. Нужно улучшить 
вентиляцию в душе и прачечной, чтобы душ не 
закрывали с 12 до 18. Так же можно сделать 
ремонт.

• Необходим ремонт: Канализация, коридоры, 
тренажёрный зал, душ, бытовки, фасад.  
Охранники не соблюдают субординацию, 
говорят что хотят и как хотят, своевольничают, 
нп соблюдая устав общежития. 



Оцените по 5-бальной шкале степень 
удовлетворённости организацией питания в 
вузе (1 балл – очень низкая оценка, 5 баллов – очень высокая)
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Оцените по 5-бальной шкале качества, 
необходимые преподавателю вуза
(1 балл – очень низкая оценка, 5 баллов – очень высокая)
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Бывают ли у Вас конфликты с профессорско-

преподавательским составом?
Не всегда

11 чел.

Нет
47 чел.

Свой вариант
2 чел.

Скорее да, чем нет
8 чел.

Скорее нет, чем да
24 чел.

Не всегда Нет Свой вариант Скорее да, чем нет Скорее нет, чем да



Бывают ли у Вас конфликты с профессорско-

преподавательским составом? (2 респондента)
• Конфликтов нет ни с кем, кроме Моисеевой Л. А. т.к. она 

забывает своих студентов, забывает, что и конкретно кому 
задавала, из-за этого сама же снижает оценки, что влияет 
на картину моей успеваемости и создает очень 
напряженную обстановку во время занятий. Оскорбляет 
студентов. Это непедагогично. 

• Конфликтов нет, потому что это себе дороже. Всем 
коллективом играем в доброжелателей. 



Проявляют ли преподаватели креативность 
и активность на занятиях?

Большая часть 
преподавателей

45 чел.

Да
20 чел.

Меньшая часть 
преподавателей

24 чел.

Нет
3 чел.

Большая часть преподавателей Да Меньшая часть преподавателей Нет



Как вы относитесь к оценке 
преподавателями вашей работы?

Преподаватели 
справедливо оценивают 

работы студентов
60 чел.

Затрудняюсь ответить
16 чел.

Преподаватели относятся 
излишне требовательно

4 чел.

Другое (укажите)
7 чел.

Большинство 
преподавателей завышают 

оценки
1 чел.

Большинство 
преподавателей занижают 

оценки 4 чел.

Преподаватели справедливо оценивают работы студентов Затрудняюсь ответить
Преподаватели относятся излишне требовательно Другое (укажите)
Большинство преподавателей завышают оценки Большинство преподавателей занижают оценки



Как вы относитесь к оценке преподавателями вашей 
работы? (из 7 ответов, пункт «Другое»)

• есть преподаватели которые выставляют более 
низкие оценки студентам, которые им не 
нравятся, что противоречит профессиональной 
этике

• Когда как, но в основном по спец. предметам  
справедливо 

• Не всегда справедливо оценивают работу 
студентов

• Некоторые занижают оценки, но не 
большинство. Но нам, пацанам, не привыкать 
к предвзятости

• Некоторые педагоги требует очень много

• Нельзя оценить всех преподавателей 
обобщенно. Я могу сказать, что не испытываю 
удовольствия от работы некоторых 
преподавателей 

• По не музыкальным - завышают/ равно, по 
музыкальным групповым  ставят на личной 
основе приязнь- завышают, не приязнь могут 
занижать. Проще описать каждого педагога 
отдельно. По спец оценки завышают.



Ваше отношение к качеству организации 
учебного процесса?

Другое (укажите)
4 чел.

Затрудняюсь ответить
12 чел.

Несоответствие изучаемых 
дисциплин получаемой 

специальности
3 чел.

Несоответствие количества 
выделяемых часов 

значимости предмета
26 чел.

Неудовлетворенность 
качеством занятий

1 чел.

Неудовлетворенность 
организацией зачетов и 

экзаменов

Особых претензий нет
41 чел.

Перегруженность 
аудиторными занятиями

2 чел.



Ваше отношение к качеству организации учебного 
процесса? (4 респондента) (Пункт «Другое»)

• Бывает доходит информация до нас о том что отменили или поставили пары,что скоро будет 
предстоящее мероприятие и нужно обязательно присутствовать. Поздновато.

• Не соответствие количества часов на бумаге и на деле, когда пара есть, но не ведётся, потому-

что педагог рано не встанет,  пара есть, но она проходит 45-20 минут, пара может начаться 
вестись за 2 недели до конца семестра.  Болеющих педагогов не заменяют. 

• Не хватает часов натуры на худ. факультете. Даже на СПО в художественном училище выделяют 
больше. Из-за отсутствия часов натуры не обеспечивается должный уровень образования.

• постоянные изменения в учебном плане



Оцените значение научно-исследовательской работы 
студентов (курсовые, дипломные работы, рефераты, 
участие в научных конференциях)

Дает толчок к 
самостоятельной 

работе и развитию
34 чел.

Другое (укажите)
2 чел.Затрудняюсь ответить

27 чел.

Ничего не дает
19 чел.

Повышает 
заинтересованность в 

учебе
10 чел.

Дает толчок к самостоятельной работе и развитию Другое (укажите)
Затрудняюсь ответить Ничего не дает
Повышает заинтересованность в учебе



Как вы считаете имеются ли в нашем вузе 
хорошие условия для занятий наукой?

Да, имеются
18 чел.

Нет, не имеются
22 чел.

Затрудняюсь ответить
52 чел.

Да, имеются Нет, не имеются Затрудняюсь ответить



Информируют ли Вас об оказании социальной поддержки 
студентов (льготы по оплате, предоставление вузовских 
грантов, оказание материальной помощи и др.)?

Да
14 чел.

Не всегда
8 чел.

Нет
28 чел.

Скорее да, чем нет
23 чел.

Скорее нет, чем да
19 чел.



Какие из студенческих проблем Вас сейчас 
особенно волнуют?
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Какие из студенческих проблем Вас сейчас особенно 
волнуют? (3 респондента) (Пункт «Другое»)

• Грубость со стороны вахтера в институте, постоянная грубость и хамство

• Оплатить на Госах работу иллюстраторов в хоре. Не у всех студентов заочников есть такая 
возможность. Что делать.. Как сдавать …

• отсутствие выездной летней практики с преподавателем/ летняя практика за счёт студента



Удовлетворены ли Вы следующим?
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Каковы отношения внутри коллектива?
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Хорошие ли у Вас отношения с другими обучающимися?

Да
55 чел.

Не всегда
3 чел.

Нет
1 чел.

Свой вариант
1 чел.

Скорее да, чем нет
28 чел.

Скорее нет, чем да
4 чел.



Когда возникают какие-то проблемы в 
обучении, к кому Вы обращаетесь за помощью? 
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Студенческая жизнь – это не только учеба. 
Приходилось ли Вам участвовать в…
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Что вы бы хотели улучшить или изменить в 
творческой (концертной) деятельности?

(55 респондентов)
• Администрации следует вникать в процесс того как 

работает творческая деятельность, например, что 2 
репетиций на сцене мало для того чтобы разобраться со 
светом, музыкой и всеми выходами с декорациями и 
реквизитом.  

• Афиши

• Больше возможности давать концерты в других учебных 
заведениях, и не только .

• Больше времени на репетиции, иногда концерты 
театрального факультета готовятся за 3 полутора часовые 
репетиции. 

• Больше времени уделять театральному факультету!!!

• Больше концертов для студентов

• больше концертов театрального факультета 

• Больше мероприятий, которые были бы сделаны 
качественно, а не лишь бы как

• больше праздничных мероприятий, каких то творческих 
движений, чтобы студенты готовились. например в 
колледже мы делали каждый год небольшие 
видеоролики( смешные, про свою специальность для 
первокурсников), выступления к праздникам

• Больше практик и дополнительных студенческих 
ансамблей с поддержкой института

• Введение бесплатных выездных пленэров.

• Вовлеченность педагогов по спец  в развитие ученика, в 
особенности в колледже, а не посприятие работы , как 
халтуру.



Что вы бы хотели улучшить или изменить в 
творческой (концертной) деятельности?

(55 респондентов)
• Главное, чтобы она не прекратилась

• Добавить гонорар за концерт

• Изменить даты проведения мероприятий

• количество концертов, в которых участвуют хотя бы два 
факультета либо нет в семестре либо их очень мало, 
реклама этих концертов ужасна, ее нигде нет и о их 
существовании знают только студенты

• Надо, чтобы занимались продвижением концертов 
(афиши, посты в соц.сетях). На некоторые концерты из 
зрителей приходят единицы, что очень неприятно для 
выступающих

• Найти ведущих на концерты

• Не приходилось участвовать.

• Организация всех цехов. Художественного, музыкального 
и театрального для совместных проектов.

• Оркестры и ансамбли...

• Побольше выездов, выступать в более 
специализированных площадках 

• Побольше концертов хочется для практики музыкантов 

• пока не приходилось с этим сталкиваться, поэтому пока не 
могу сформировать мнение

• Привлекать студентов к организации концертов

• публикация афиш минимум за 3-5 дней до самого 
концерта

• Сделать больший упор на концертную деятельность для 
каждого



Что вы бы хотели улучшить или изменить в 
творческой (концертной) деятельности?

(55 респондентов)
• Собранность, ответственность и заинтересованность в 

концертой деятельность. Предоставление сцены в зале с 
аппаратурой и звукарём для секции эстрадного вокала. 

• Увеличить количество творческих мероприятий, 
требующих вовречения студентов и взаимодействия 
разных курсов. Возможно: синтез творческой 
деятельности разных факультетов 

• финансирование

• хотелось бы больше концертной деятельности 

• частые выезды концертов

• Чаще показывать собственные сочинения студентов

• Чтобы было больше концертов у колледжа 

• Чтобы выступающие, более качественно исполняли свою 
программу



Ваше отношение к практике? Удовлетворены 
ли вы организацией и местом проведения 
практик?

Да, 
удовлетворен

39 чел.

Нет, не 
удовлетворен

11 чел.

Затрудняюсь 
ответить
37 чел.

Другое
5 чел.

Да, удовлетворен Нет, не удовлетворен Затрудняюсь ответить Другое

5 респондентов отметили:
• 3 учебных заведения в 

крохотном здании. 
• Мало выделяемого времени и 

сложно найти иногда время для 
занятия  специальностью 

• Не приходилось участвовать.



Устраивают ли вас условия для 
самостоятельной работы?

Да
49 чел.

Нет
17 чел.

Затрудняюсь 
ответить
26 чел.

Да Нет Затрудняюсь ответить

16 респондентов отметили:
• Кабинетов постоянно нет, 

заниматься негде, если вы об 
этом

• количество кабинетов у 
театрального факультета, шум в 
коридорах от музыкантов к 
крыле

• Мало аудиторий для 
самостоятельных занятий в 
институте 

• Мало аудитория
• Много китайцев и мало классов
• Не дают свободные классы в 

обеденное время 
• Недостаток классов для занятий. 
• Нехватает аудиторией. 
• Нехватка аудиторий 
• Нехватка кабинетов для 



Устраивают ли вас условия для 
самостоятельной работы? (16 респондентов)

• Кабинетов постоянно нет, заниматься негде, если вы об 
этом

• количество кабинетов у театрального факультета, шум в 
коридорах от музыкантов к крыле

• Мало аудиторий для самостоятельных занятий в 
институте 

• Мало аудитория

• Много китайцев и мало классов

• Не дают свободные классы в обеденное время 

• Недостаток классов для занятий. 

• Нехватает аудиторией. 

• Нехватка аудиторий 

• Нехватка кабинетов для самостоятельных занятий! 

• Отсутствие места для занятий: классы заняты, в читальном 

зале проводятся пары

• Отсутствие репетиториев

• очень сложно дают классы, часто отказывают, говорят 
нужно заниматься утром а днём когда у меня есть 
перерывы позаниматься классы педагогов

• Плохое качество роялей

• Рабочий компьютер в библиотеке один с ограниченным 
набором программ

• То что институт до 22:00, когда все творческие вузы 
работают до 00:00 и дольше, как минимум не выгоняют 
студентов 



Как вы считаете, престижно ли учиться в Вашем вузе?

Да
20 чел.

Нет
5 чел.

Скорее да, чем нет
41 чел.

Скорее нет, чем да
26 чел.



Оцените степень вашей удовлетворенности 
процессом обучения на вашем факультете?
(1 балл – очень низкая оценка, 5 баллов – очень высокая)
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Что бы вы хотели изменить в институте?
(72 респондента)

• "1. Большее количество бюджетных мест и справедливое 
их распределение2. Большая осведомленность в процессе 
изучения общих дисциплин"

• Больше самостоятельной студенческой активности, 
претензий к деятельности администрации института и 
преподавателей нет.

• бюджет, выделяемый художественному факультету 

• Взаимодействие и сотрудничество с дальневосточными 
учебными заведениями, обмен опытом, стажировки 
студентов в других высших учебных заведений ДВФО и 
чтобы к нам приезжали студенты из других учебных 
заведений на стажировки.

• Во все классы - хорошее фортепиано!

• Возможность получения сценического света

• Все устраивпет

• Всего по чуть-чуть, в основном касаемо быта и 
организации.

• Входную зону расширить, сделать уличные летние 
музыкальные мероприятия, больше взаимодействий 
между  факультетами

• Дайте больше позаниматься специальностью, откройте 
институт для ночного посещения, как это было когда-то 
давно. 

• Дать больше времени занятия связанные с 
специальностью  и прям чучуть уменьшить нагрузку от 
остальных .

• Добавить туалеты , сделать еду вкуснее в столовой 



Что бы вы хотели изменить в институте?
(72 респондента)

• "Думаю администрация института в современных реалиях 
делает итак всё возможное Неудовлетворенность 
организацией учебного процесса скорее в подходе 
некоторых педагогов, но это человеческий фактор"

• Женский туалет 

• Заботу руководства о преподавателях а также грамотный 
их подбор в некоторых дисциплинах

• заменить методику преподавания с учителей старой 
закалки на новой

• "Зданию института требуется ремонт. Расписание занятий 
заранее не вывешивается на стенд. Невозможно найти 
нужную информацию на сайте. Для международного 
института - очень мало классов для проведение пар и 
самостоятельной работы. "

• Избавиться от тараканов 

• Качественный подбор педагогов, знающих свою 
профессию, особенно педагогов по специальности. 

• Количество кабинетах 

• "Лично меня беспокоит количество итальянского языка и 
сценической речи для академических вокалистов, хочется 
больше. "

• Меня всё устраивает. 



Что бы вы хотели изменить в институте?
(72 респондента)

• Много чего, но самое главное,это нормально настроенные 
рояли и большее количество кабинетов для занятий, 
чтобы всегда были стаканчики с водой и адекватные 
вахтёры.

• Многое…

• Моисеевой Любови Андреевне явно пора на пенсию

• Некоторые выгоревшие преподаватели, нуждаются в 
отдыхе давно и в связи с этм, видимо, срываются на 
студентах, это недопустимо. Преподаватель это 
олицетворение предмета. Если студет боится в кабинет 
зайти о какой любви к предмету может идти речь. 
Педагогика это любовь к людям и только через нее можно 
добиться, чтобы студенты хорошо усваивали материал

• Ничего, всё устраивает 

• Новое здание 

• Общежитие 

• Организационный процесс

• Организовать работу с труднодоступными и удаленными 
населенными пунктами в части концертной и 
методической деятельности

• отношение к театральному факультету

• Педагогов с их отношением к учебе, людям

• Повысить стипендию.



Что бы вы хотели изменить в институте?
(72 респондента)

• Повышенные стипендии только за 5, а не за большую 
активность 

• Поменять инструменты 

• Помещщении для самоподготовки...

• Понизить цены в столовой, убрать обиженных охранников, 
следить за образовательным процессом преподавателей. 
Некоторые преподаватели просто прогуливают 
пары/опаздывают, при этом не предупреждая студентов

• Провести педагогам курсы по педагогике и 
профориентации

• Ректора

• Ректорат

• связь и общение между факультетами, летнюю практику, 

туалеты, организованность творческого процесса

• Стипендии больше 

• увеличить количество кабинетов, доступных для 
внеурочных занятий

• Увеличить количество классов для занятий.

• Уже ничего не изменить



Что бы вы хотели изменить в институте?
(72 респондента)

• Хотела бы вкусное и недорогое питание в столовой, 
ремонта, больше аудиторий,  более приятные уборные 
комнаты, система оценивания и преподнесения 
материала, более удобно и четко составлять расписание

• Хотелось бы знать расписание сессии заранее, поскольку 
многие студенты прибыли из других регионов, и им нужно 
покупать билеты домой заранее по более выгодной цене

• "Хотелось бы, чтобы институт расходовал средства так, 
чтобы студенты разных факультетов не занимались 
""хендмейдом"", аля замотать скотчем качающийся 
мольберт, чтобы он на кого-нибудь не рухнул, или 
попытаться привинтить самостоятельно софит, который до 
этого уже почти упал на голову одного из студентов.А ещё 
хотелось бы чтобы в фойе сделали отдельное расписание 
мытья полов, а то как не занимаемся, там всё время 
грязно, а мы на полу лежим в том числе."

• Хотелось бы, чтобы педагоги были больше на одной волне 
со студентами, очень тяжелое взаимопонимание с 
преподавателями пожилого возраста. Это затрудняет 
обучение.

• Хотелось бы, чтобы руководство института действительно 
было заинтересовано в качестве предоставляемых услуг. 
Чтобы нашему отделению не приходилось самостоятельно 
собирать деньги на практику, искать предметы в 
натюрмортный фонд и искать бесплатную натуру из 
знакомых.

• часы концертного зала  театрального факультета, ремонт 
капитальный 

• "чтобы давали классы, любые где есть фортепиано для 
занятийкое где расписание, чтобы не было слишком 
больших окон"



Что бы вы хотели изменить в институте?
(72 респондента)

• "Чтобы дали денег на улучшение бытовых условий и 
повысили стипендии и зарплаты преподавателям)Чтобы 
появился специалист или обучение помогающее 
преподавателям с документами в электронном формате. 
Жалко что они так много работают за маленькую з/п, ещё 
и эта компьютерная исследовательская нагрузка."

• Чтобы преподаватели разделяли наши специальности и 
требовали соответственно. А то получается у вокалистов 
такие предметы как сольфеджио занимают времени на 
подготовку предмета больше, чем их специальность 
(вокал) 

• эстраду


