
МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

прикАз

Москва

О вllесеIIии измеIIеIIий в устав
фс2дера.ll ьIIо го [ocy/t а pc,I,t}e II II0 I,o б lо2цrксr,ll о I,o

а /#"/ цг4 !пч"

ОбРазовательно го уч реж/I еII иfI l] IrIсIII el,o образо ва lI и я
<<Ща.ГlЫlеВос'гочIIый госу/tарс,I,IзеIIIILlй иtlс,l,и,Iу,I, искусс,гв>),

утверlкдеtllrый IIриказом МиlIис.l,срс.t,t}а куJIь.I.уры
Российской Фелерации o,1, l0.12.2015 Nb 3037

в соответствии со статьей 25 (Dс/(сраllыIого закоша о,[ 2g.|2.2O|2

J\b 273_ФЗ коб образовании l} Российсtсой сDс.ltераIIии)), lIодrIуIrк.гом <б>> IIyIlKTa

3 Положения об осуIцестl]леIIииf фс7цераrыILIми оргаIIами исполIlи.ге.ltыlой

властИ фуrrкциЙ И по.шномочиЙ , учреl(и,l,еJlrr федералыIого бlоджетtlого

учреждения, утверждIеIIноI,о tIоотаIIо]]JIсIIисм IIравитеlII)с.t'I]а Российской

Федерации от 26.07 .2010 м 5з7 , IIуIIктом 10. l3 lIолохtеttия

О Министерстве куjIьтуры Российской (Dе/(ераl{ии, у,гвер}к/IеIIIIого

постаIIовJIением IIравительс,гI]а Российской Фсдцераllии от 20.07.20||

J\Ь590,приказываIо:

1. Внести измеIIениrI в ус,гав фс2цсрыrьIItll,о l,ocy/tapa,I,I]eIIIIoI.o бtодцжетI.1ого

образовательного учреждеIIия I]ыcIIIc1,o образоваltияt к/{аlrьIrеrзосто.ltIый

государСтвеrIный иIIсl,и,гу,l, искусс1,I}), у,l,]]еР)t;lсttttый lIриказом Миltистеро,l.ва

культуры Российской Фсдераr{ии tl.l, i 0. 12.2015

Xn "?42

м 30з7

приказу.

2. Врио ректора фслсрыlr,IIсll,о 1,осу/(tlрс,гI]сIIIlоI,о бIоджетIIого



2

_ ОбразоI}атеJILIIого учреж/{еIIия l]LIcIIIс1,o образоваttи;t </{а.lrы-rсrзосточIIl,tй

госуларстl}енIIый и[Iститут искуоо,[I]D (O.B,l Iсрич):

В ТеЧеПИе ЗО дЙИ со /{IIя у,l,всрж/(сIIия IIас,I,ояIIIсго llриказа обеспечить

В ycTaFIoBJIеHI,IoM порrI/{ке госу/(арс1,I]сIпIуIо рсl,ис,граIiиIо измеl-rеltий в Устав;

- В 'ГеЧеI{ие 10 калеlIlцарIIых /(rrсЙ с ltirl,ы I,осу/Iарс,t,lзсttIIой регистраIIии

ИЗМеНециЙ в Ус'гав пре/Iс,га]]и,гь l] /(сtlар,r,амсrl,г IIpaI]oI]o1,o рсI,уJIироваIIия

И lеПаРтаМеН'г региоI{аJrьIrой IIоJIи,I,ики, обра:зсlв ациrl и IIpocKTIIol,o уIIравJIеIIия

МИНИстерстI]а культуры Российской Фе/цераI{ии IIо,гариаJIыIо завереIIIIIJе копии
"' ИЗМеНеНИЙ В Ус'гав и JIисга заllиси Ii/(иtltlt,сl 1,ocy/(apc,гIjcllнol,o peeclpa

Iоридических JIиII,

3. KorrrpoJll за исIIоJIIIсIIием IIас,гояIII0I,0 IIриказа ос,гавJIяIIo за собой.

Заместитель IVIиItистра

ф

О.С.fIрилова
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УТВЕРЖДЕНЫ
истерства культуры

Общим собранием (конференцией)

работников и обучающихся

федерального государственного
бюджетного образовательного

учреждения высшего образования
((ДальневосточныЙ государственныЙ

искусств)
,ря2021 г.)

Врио ре О.В.Перич

ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВ

федерального государственного бюджетного
образовательного учреждения высшего образования

rrЩал ьневосточ ный государствец н ый институт и скусств>>

1. Подпункт ((д)) пункта 28 излоrкить в следующей редакции:

<д) утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать

их руководителей

Непосредственное управление деятельностъю филиалов осуществляют

РУкоВодители филиалов Института. Щолжности руководителеЙ филиалов

зап4ещаются лицами в возрасте не старше семидесяти лет независимо от срока

деЙствия трудовых договоров. Лица, замещающие указанные должности и

достигшие возраста семидеаяти лет, переводятся с их письменного согласия

о, // t tliy'l;Z. 202.t г.
Nс /|/

принrIты

7!ры р
iп*ЕТНOЕ п,

W

на иные должности, соответствующие их квалификации.



Руководители филиалов принимаются на работу по срочному
-{трудовому договору, срок окончанид которого не может превышать срока
- ii.окончания полномочии ректора.).

2. В пункте 78:

2.|. Щополнить подпунктом (р) следующего содержания:

<р) учреждает должность президента Института.>;

2.2. Подпункт (р)) считать подпунктом ((с) соответственно.

З. Пункт 80 изложить в следующей редакции:
(80. В целях рассмотрения"концептуаJIьных вопросов р€lзвития и

Укрепления творческоЙ, научноЙ и материальноЙ базы Института создается

Попечительский совет Института, в состав которого входят выдающиеся

деятели искусства, науки и культуры, представители государственных

органов и деловых кругов. В состав Попечительского совета по должности

входит ректор Института. Участие представителеЙ государственных органов

осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской

Федерации. 
:

В компетенции Попечительского совета Института относятся:

- рассмотрение и согласованйе программы р€Lзвития, мониторинг

ее ре€шизации;

- предоставление предложения ректору Института по решению

текущих и перспективньIх задач развития Института, а также по

совершенствованию материально-т9хнической базы Института;

- содеЙствие привлечению финансовых и материальных средств

для обеспечения деятельности и развития Института в целях реаJIизации

перспективных инициатив и нововведений, новых информационных

технологиЙ, способствующих обновлению содержания образовательных

программ, а также проведение мониторинга использования таких средств;

- соДеЙствие в развитии Института, совершенствовании

образовательного процесса, научных исследований, внедрении новых

информационных и педагогических технологий с ислолъзованием учебного



и научного потенц иала Институт а;

- 
,,f

- содеиствие в установлеции иразви-гии

и (или) научно-технЙческого и культурного

международного научного

сотрудничества, включая

РаЗВИТИе СОТРУДничества с россиЙскими и зарубежными образователъными

организациями, в том числе организация приглашения иностранных

СПеЦИu}JIИСТОВ ДЛя Участия в образовательном процессе и науrноЙ работе

Института;

- соДеЙствие в социальноЙ защите обучающихся и работников

Института, проведение благотворительных акций и иных мероприятий,

направленных на социальную поддержку обучающихся и работников

Института по улучшению условий их обучения, труда;

- ок€Lзание помощи в организации практической подготовки

обучающ ихс я Института и трудоустройства выпускников Института.

Попечительский совет ИНститута создается на срок полномочий

ректора Института.

Состав Попечительского совета утверх(дается и изменяется решением

ученого совета Института по представлению ректора Инстиryта.

Попечительский совет Института возглавляет председатель

ПОпечительского совета, избираемьiй на срок полномочий Попечительского

СОВеТа Института на первом заседании Попечительского совета из числа

чЛеНов Попечительского совета простым большинством голосов от общего

числа голосов членов Попечительского совета Института.

Председатель Попечительского совета Института организует его

РабОтУ, соЗывает заседания, председательствует на них, организует ведение

ПРОТОкоЛа и назначает секретаря заседания. В случае отсутствия

ПРеДСеДаТеля Попечительского совета Института его функции исполнrIет

заместителъ председателя Попечительского совета Института.

КажДый член Попечительского совета Института имеет один голос.

Решения Попечительского совета принимается большинством голосов

ПРИСУТСТВУЮЩИХ ЧлеНов Попечителъского совета на заседании



попечительского совета. При равенстве голосов, голос

пр едседателъствующ.iоu"urrяется р е r l I аю щим.

Заседания Попёчительского 
", совета Института созываются

председателем Попечительского совета Института по его инициативе, а

таюке по требованию любого члена Попечительского совета Института,

ректора Института не реже 1 раза в год.

Заседание Попечительского совета Института считается правомочным

при присутствии на нем не менее половины членов Попечительского совета

Института.

Принятые на з асед ании Попечительского совета р ешения оформляются

протоколом.

Регламент деятельности Попечительского совета Института

утверждается ученым советом Института.

В целях учета мнения обучающихся и работников по вопросам

управления Институтом и при принятии лок€tJIьных нормативных актов,

затрагивающих их права и законные интересы, в Институте по инициативе

обучающихся и работников создаются студенческие советы, действует

профессиональный союз работников, являющийся представителъным

органом работников Института.

4. Пункт 81 изложить в следующей редакции:

<81.Текущее управление деятельностью Института осуществляет

ректор, избираемый тайным голосованием на Общем собрании

(конференции) Института в соответс^гвии с Положением о процедуре

проведения выборов ректора из числа кандидатов, прошедших выдвижение

согласно Порядку выдвижения кандидатур на должность ректора и

аттестацию аттестационной комиссией Министерства культуры Российской

Федерации по проведению аттестации кандидатов (кандидата) на должность

руководителя образовательной организации и действующих руководителей

образовательных организаций. Ректор избирается на срок до пяти лет.



Трудовой договор с ректором заключается на срок, установленный
,,

Министерством культliры Российской Федерации. Указанный срок не может
16.превышать срок, на йторый ректор был выбран Общим собранием

(конференцией) Института, за исключением случаев, предусмотренных

трудов ым законодатель ством Р оссийской Ф едер ации.

В Институте должности ректора, проректоров замещаются лицами,

возраст которых не превышает 70 лет, независимо от времени заключения

трудовых договоров. Лица, занимающие указанные должности и достигшие

возраста 70 лет, переводятся с их письменного согласия на иные должности,

соответствующие их квалификации.

Одно и то же лицо не может замещать должность ректора более трех

сроков, если иное не предусмотрено федеральными законами. С

проректорами заключаются срочные трудовые договоры, сроки окончания

которых не могут превышать ,срок окончания полномочий ректора

Института.

Щополнительным основанием для расторжения трудового договора с

ректором по инициативе N{инистерства культуры Российской Федерации

является наличие у Института просроченной кредиторской задолженности,

превышающей предельно допустимые значения, определяемые в порядке,

установленно м Министерством культур ы Рос сийской Федер ации.

Порядок выдвижения кандидатур на должность ректора, сроки и

процедура проведения выборов ректора определяются Ученым советом

Института. Порядок выдвижения кандидатур на должность ректора должен

предусматривать возможность их самовыдвижения. ,Щата проведения

выборов ректора согласовывается с Министерством культуры Российской

Федерации. Кандидатуры на должность ректора, прошедшие выдвижение в

соответствии с Уставом Института, представляются на рассмотрение

деЙствующеЙ на общественных началах аттестационной комиссии

Министерства культуры Российской Федерации по проведению аттестации



кандидатов (кандидата) на должность руководителя образователъной
л-,-л':_1__ 9 FОРГаНИЗ аЦИИ И деЙствующих руков9дителеЙ образовательных организациЙ.

Повторные uыборы peKTofia проводятся в случае нарушения

УСТаноВЛенноЙ законодательством РоссиЙскоЙ Федерации и (или) Уставом

Института процедуры выборов ректора, либо в случае признания выборов

ректора несостоявшимися или недействительными.

При наличии вакантной должности ректора исполнение его

обязанностей возлагается на лицо, определяемое Министерством культуры

Российской Федерации.

Полномочия ректора определяются Уставом Института и срочным

Трудовым договором, заключаемым с Министерством культуры Российской

Федерации.

Ректор в пределах своих полномочий издает прик€Lзы и распоряжения,

обязательные для всех работников и обучающихся Института.

В случае, если Институт в

аккредитации, ректор и отвечающие

качество подготовки выпускников

занимаемых должностей.

Выборы ректора в указанном случае не допускаются, и он принимается

Министерством культуры Российской Федерации на работу по трудовому

договору на срок, не превышающий 5 лет. Пр" этом Министерством

кУЛЬТуры РоссиЙскоЙ Федерации по представлению ректора утверждается

новый состав Ученого совета Института.

После возобновления государственной аккредитации Института, но не

РаНее ЧеМ Через 1 год со дня лишения его государственноЙ аккредитации,

Ученый совет в Институте вновь избирается в порядке, предусмотренном

настоящим Уставом.>>.

5. fiополнить пункт 86 подпунктом (л) следующего содержания:

<л) руководство образовательной, научной воспитательной работой и

ОРГаниЗационно-хозяйственной деятельностью Института, а .также за

целом лишается государственной

в пределах своей компетенции за

проректоры освобождаются от



реализацию прогр.аммы развития Института. Программа р€ввития

утверждается МинЙ.Ь.р.r"ом кущьтуры Р о ссийской Федерац ии.>> .

6. Пункт 93'изложить в следующей редакции:

(9З. В Институте должности ректора, проректоров замещаются

лицами, возраст которых не превышает 70 лет, независимо от времени

заключения трудовых договоров. Лица, занимающие указанные должности и

достигшие возраста 70 лет, переводятся с их письменного согласия на иные

должности, соответствующ ие их квалификации. ).

]. По всему тексту Устава слова (программы подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре) изложить в следующей редакции

(программы подготовки научных и научно_педагогических кадров в

аспирантуре).

8. По всему тексту Устава слова <<Министерство образования и

науки Российской Федерации> изложить в следующей редакции в

соответствующем падеже <федеральные органы исполнительной власти,

осуществляющими функции по выработке и реализации государственной

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования)).
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